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OBJECTIFS 

Ce cours est un séminaire de recherche par rapport aux enjeux contemporains de la sécurité 

internationale, avec un accent sur les différentes façons de faire la « guerre » et donc l’éclatement des 

définitions de ce concept. Les objectifs sont les suivants : 

(1) Les personnes étudiantes seront familières avec de nombreux enjeux dans l’environnement de

la sécurité internationale.

(2) Les personnes étudiantes auront une maitrise de plusieurs approches à ces enjeux dans la

littérature scientifique.

(3) Les personnes étudiantes seront capables de développer et mettre en œuvre un travail de

recherche sur les enjeux de sécurité internationale.

PÉDAGOGIE 

Ce cours a une approche assez différente d’autres séminaires. Pour la plupart, il sera consacré au 

développement et à l’exécution de travaux de recherche, dans des groupes de personnes étudiantes et 

avec une consultation soutenue avec le professeur. 

Ces travaux seront une co-création des personnes étudiantes et du professeur. Les responsabilités 

doivent être claires : il incombe aux équipes de bien développer et préparer le travail de recherche. La 

responsabilité du professeur sera de guider ce processus, de bien préparer les personnes étudiantes 

pour qu’elles réussissent bien ce travail. Donc, le professeur facilitera des discussions pour aboutir à 

un sujet de recherche. Il proposera des textes à lire; les personnes étudiantes devront les lire et les 

présenter aux autres membres de l’équipe. Il suggérera des démarches de recherche, et assurera que les 

personnes étudiantes auront les compétences pour bien les mettre en place; mais ce sont les personnes 

étudiantes qui effectueront la recherche.  

Puisque le travail de recherche est au centre, la période de lecture commune (c’est-à-dire la discussion 

d’une série commune de textes) sera limitée aux cinq premières semaines du cours. Dans cette 

première étape, à travers de lectures et de discussions, les personnes étudiantes approfondiront leurs 

connaissances des approches et des problématiques en matière de sécurité internationale 

contemporaine. En particulier, elles se familiariseront avec des concepts cruciaux pour la 

compréhension des enjeux de sécurité. 

Pendant cette période de lecture commune, les équipes développeront leurs sujets de recherche. Des 

discussions en groupes permettront d’identifier des groupes de personnes étudiantes ayant des intérêts 

https://outlook.office.com/bookwithme/user/e04ea448b14e4ef79c682b3a58f8c457@umontreal.ca?anonymous&ismsaljsauthenabled&ep=plink
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en commun. Ensuite, les équipes travailleront à identifier de questions de recherche pertinentes et 

susceptibles à un travail de recherche dans un trimestre. Les équipes devront commencer à lire 

davantage sur leurs sujets particuliers. Le professeur assignera des textes à lire au fur et à mesure des 

besoins de chaque projet, afin que les personnes étudiantes puissent maitriser leur sujet choisi.  

 

Une fois les sujets provisoires mis en place, les équipes prépareront des devis de recherche qui 

serviront à guider leurs recherches. Ces devis de recherche consisteront à une problématique ancrée 

dans une revue (préliminaire) d’écrits, une question de recherche, et une démarche méthodologique 

proposée. Encore, les équipes consulteront avec le professeur sur le développement de ces devis de 

recherche. C’est aussi à ce moment-là que les cinq premières séances seront terminées, et donc sera 

terminée la période de lecture générale. Dorénavant, es équipes rencontreront plutôt le professeur, une 

équipe à la fois. Une deuxième réunion d’équipe hebdomadaire pourrait être ajoutée au programme, 

selon les disponibilités des membres de l’équipe. 

 

Il y aura également des séances « en plénière » lorsque le professeur le jugera pertinent. Il pourrait 

s’agir, par exemple, d’une séance méthodologique sur un enjeu de méthode commun à travers 

différentes équipes.  

 

Les équipes procéderont dès lors à effectuer leurs travaux de recherche, toujours en consultation avec 

le professeur. L’objectif est un article dans une revue scientifique, d’environ 40 pages. Plutôt que la 

quantité de pages, c’est la qualité de la problématisation, la pertinence de la théorisation, et la rigueur 

de la recherche qui constitueront les objectifs. 

 

Ce sera accompagné d’une présentation scientifique lors de la dernière séance. Les équipes feront une 

présentation scientifique d’environ 15 à 20 minutes, suivie d’une période de questions et réponses, tout 

comme à une conférence scientifique ou colloque. 

 

ÉVALUATION 

 

1. Contribution de la personne étudiante au travail de recherche : 60% 

a. Contribution à la question de recherche – participation aux discussions pour son 

développement : 5% 

b. Contribution au devis de recherche : 15% 

i. Contribuer des idées dans des discussions de groupe 

ii. Effectuer des lectures et résumés pour la revue de littérature 

iii. Développer la problématique 

iv. Contribuer à la rédaction 

c. Contribution au travail de recherche : 30% 

i. Lecture et résumé de littérature scientifique 

ii. Travail assidu sur la démarche empirique 

iii. Contribution à la rédaction du travail 

d. Contribution à la présentation finale : 10% 

i. Contributions aux discussions de comment traduire travail écrit à présentation 

ii. Préparation de texte de présentation 

iii. Préparation de diapositives 

 

Note : pour ces composants, il s’agit surtout d’être un bon citoyen, un membre de l’équipe qui 

fait sa part.  

 

2. Le travail de recherche en tant que tel : 30% 

a. Clarté, logique et originalité de la problématique et la question de recherche: 30% 

b. Qualité de la revue des écrits : 20% 

c. Pertinence de la démarche empirique : 30% 

d. Professionnalisme de la mise en forme du texte : 20% 
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3. La présentation finale : 10% 

a. Clarté et efficacité du propos 

b. Niveau de substance approprié – assez mais pas trop 

c. Pertinence du support visuel 

d. Engagement avec auditoire – réponses aux questions 

 

PLAN DE COURS 

 

1. 13 janvier : introduction 

 

Présentation des objectifs du cours, de ses modalités particulières. 

Introduction à la panoplie des enjeux contemporains de la sécurité internationale. 

Discussion préliminaire des intérêts des personnes étudiantes. Formation initiale d’équipes. 

 

 

Bloc 1. Lecture commune; préparation de questions de recherche 

 

2. 20 janvier : approches traditionnelles à la sécurité internationale 

 

Jervis, Robert. 1978. « Cooperation under the Security Dilemma, » World Politics 30, no. 2: 167-214. 

https://doi.org/10.2307/2009958  

 

Gilpin, Robert. 1981. War and Change in World Politics (Cambridge University Press), pp. 9-49, 186-

210. Livre électronique disponible au BLSH. 

 

Schelling, Thomas C. 1966. Arms and Influence (Yale University Press), chs. 1-2. Livre électronique 

disponible au BLSH. 

 

Russett, Bruce, et John R. Oneal. 2001. Triangulating Peace: Democracy, Interdependence, and 

International Organizations (W.W. Norton), pp. 15-64, 74-79. Studium. 

 

Katzenstein, Peter J., dir. 1996. The Culture of National Security (Columbia University Press), chs. 1-

2. Studium. 

 

 

3. 27 janvier: approches critiques et hétérodoxes – Questions de recherche à remettre 

 

Buzan, Barry, Ole Waever, et Jaap de Wilde. 1998. Security: A New Framework for Analysis (Lynne 

Rienner, 1998), ch. 2. Studium. 

 

Hansen, Lene. Security as Practice: Discourse Analysis and the Bosnian War (Routledge, 2008), chs. 

1, 2, 6. Livre électronique disponible au BLSH. 

 

Cohn, Carol. 1993. « War, Wimps and Women: Talking Gender and Thinking War, » dans Gendering 

War Talk, sous la direction de Miriam Cooke et Angela Woollacott (Princeton University Press), pp. 

227-246. Studium. 

 

Barkawi, Tarak. 2016. « Decolonising War. » European Journal of International Security 1, no. 2, 

199-214. https://doi.org/10.1017/eis.2016.7  

 

Goddard, Stacie, et Daniel H. Nexon. 2016. « The Dynamics of Global Power Politics: A Framework 

for Analysis. » Journal of Global Security Studies 1, no. 1: 4-18. https://doi.org/10.1093/jogss/ogv007  

4. 3 février: Les relations internationales contemporaines et les façons de faire la guerre 

https://doi.org/10.2307/2009958
https://doi.org/10.1017/eis.2016.7
https://doi.org/10.1093/jogss/ogv007
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Le monde est… 

 

…institutionnalisé :  

 

Adler-Nissen, Rebecca, et Vincent Pouliot. 2014. « Power in practice: Negotiating the international 

intervention in Libya. » European Journal of International Relations 20, no. 4: 889-911. 

https://doi.org/10.1177/1354066113512702 

 

Fazal, Tanisha. 2018. Wars of Law: Unintended Consequences in the Regulation of Armed Conflict. 

Cornell University Press, introduction, chs. 1-2. Livre électronique disponible au BLSH. 

 

…mondialisé : 

 

Farrell, Henry, et Abraham L. Newman. 2019. « Weaponized interdependence: How global economic 

networks shape state coercion, » International Security 44, no. 1: 42-79. 

https://muse.jhu.edu/article/730804  

 

Abrahamsen, Rita, et Michael C. Williams. 2009. « Security Beyond the State: Global Security 

Assemblages in International Politics. » International Political Sociology 3, no. 1:1–17, 

https://doi.org/10.1111/j.1749-5687.2008.00060.x 

 

…technologisé : 

 

Horowitz, Michael C. 2018. « Artificial Intelligence, International Competition, and the Balance of 

Power. » Texas National Security Review 1, no. 3. 

https://repositories.lib.utexas.edu/server/api/core/bitstreams/74307125-fc5e-4706-86fc-

1b035e4bbfbc/content 

 

…en train de brûler : 

 

Dalby, Simon. 2014. « Rethinking geopolitics: Climate security in the Anthropocene. » Global Policy 

5, no. 1: 1-9. https://doi.org/10.1111/1758-5899.12074 

 

 

5. 10 février: Les façons de faire les guerres civiles 

 

Qui se bat contre qui? 

Kalyvas, Stathis N. 2003. « The Ontology of ‘Political Violence’: Action and Identity in Civil War, » 

Perspectives on Politics 1, no. 3 (2003): 475-494. https://doi.org/10.1017/S1537592703000355  

 

McLauchlin, Theodore. 2023. « State Breakdown and Army-Splinter Rebellions. » Journal of Conflict 

Resolution 67, no. 1: 66-93. https://doi.org/10.1177/00220027221112030 

 

La guerre irrégulière 

Kalyvas, Stathis N. 2006. The Logic of Violence in Civil War. Cambridge University Press, chs. 4-5. 

Livre électronique disponible au BLSH. 

 

Interventions et savoir externe 

Shaw, Martin. 2005. The New Western Way of War: Risk-Transfer War and Its Crisis in Iraq. Polity. 

Pages 71 à 97. Studium. 

 

https://doi.org/10.1177/1354066113512702
https://muse.jhu.edu/article/730804
https://doi.org/10.1111/j.1749-5687.2008.00060.x
https://repositories.lib.utexas.edu/server/api/core/bitstreams/74307125-fc5e-4706-86fc-1b035e4bbfbc/content
https://repositories.lib.utexas.edu/server/api/core/bitstreams/74307125-fc5e-4706-86fc-1b035e4bbfbc/content
https://doi.org/10.1111/1758-5899.12074
https://doi.org/10.1017/S1537592703000355
https://doi.org/10.1177/00220027221112030
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Séverine Autesserre, Peaceland: Conflict Resolution and the Everyday Politics of International 

Intervention (Cambridge: Cambridge University Press, 2014), introduction, chs. 2, 5. Livre 

électronique disponible au BLSH. 

 

Les interventions, la guerre, et les RI. 

Krieg, Andreas, et Jean-Marc Rickli. 2018. « Surrogate Warfare: The Art of War in the 21st Century? 

» Defence Studies 18, no. 2: 113-130. https://doi.org/10.1080/14702436.2018.1429218 

 

 

Bloc 2. Préparation de devis de recherche 

 

6. 17 février : début de réunions en équipe 

 

7. 24 février : réunions en équipe 

 

8. 3 mars : semaine de lecture, aucun cours 

 

9. 10 mars : séance plénière. Devis de recherche remis, et présentés à l’ensemble du groupe. 

 

Bloc 3. Préparation des travaux de recherche 

 

10. 17 mars : réunions en équipe; début de recherche 

 

11. 24 mars : réunions en équipe 

 

12. 31 mars : réunions en équipe 

 

13. 7 avril : réunions en équipe 

 

14. 14 avril : Séance plénière. Présentations des travaux de recherche. 

 

Le travail final est à remettre le 28 avril. 

 

 
 
  

https://doi.org/10.1080/14702436.2018.1429218
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Rappel de règlements pédagogiques 

Veuillez prendre note que le trimestre commence le 7 janvier 2026 et se termine le 30 avril 2026 

(incluant la période des examens) et que la présence physique est attendue à tous les cours. Aucune 

demande d’examen différé ne sera acceptée sans motif valable. Nous entendons par motif valable, un 

motif indépendant de votre volonté, tel que la force majeure, le cas fortuit ou une maladie attestée par 

un certificat de médecin.  

Absence à un examen  

Il est de votre responsabilité de motiver, en remplissant le formulaire disponible dans le Centre 

étudiant, toute absence à une évaluation ou à un cours faisant l’objet d’une évaluation continue dès que 

vous serez en mesure de constater que vous ne pourrez pas vous présenter à une évaluation. Vous devez 

obligatoirement fournir les pièces justificatives dans les sept jours suivant l’absence. 

Délais pour la remise d’un travail  

Vous devez motiver, en remplissant le formulaire disponible dans le Centre étudiant, toute demande 

de délai pour la remise d’un travail et fournir les pièces justificatives dès que vous êtes en mesure de 

constater que vous ne pourrez pas remettre à temps le travail. 

La pénalité imposée pour les retards dans la remise des travaux est de 10 points de pourcentage par jour. 

Cette pénalité est calculée en déduisant 10 points de pourcentage à la note obtenue pour le travail en 

question. Il s’agit de la politique « par défaut » du Département; le corps enseignant est libre d’imposer 

une pénalité plus élevée s’il le désire. La personne étudiante qui remet son travail après 23h30 sur 

Studium le jour de la remise est réputé les avoir remis le matin du jour ouvrable qui suit et les jours non 

ouvrables sont comptés comme des jours de retard. 

Prévention du plagiat 

Le Département porte une attention toute particulière à la lutte contre le plagiat, le copiage ou la fraude 

lors des examens. Le plagiat consiste à utiliser de façon totale ou partielle, littérale ou déguisée le texte 

d’autrui en le faisant passer pour sien ou sans indication de référence à l’occasion d’un travail, d’un 

examen ou d’une activité faisant l’objet d’une évaluation. Cette fraude est lourdement sanctionnée.  

Toutes les personnes étudiantes sont invitées à consulter le site web http://www.integrite.umontreal.ca/ 

et à prendre connaissance du Règlement disciplinaire sur le plagiat ou la fraude concernant les 

étudiants. Plagier peut entrainer un échec, la suspension ou le renvoi de l’Université.  

Bibliothécaire et règles bibliographiques 

Il est obligatoire de respecter les règles de présentation et de citations/références (modèle de Chicago 

pour les travaux et examens-maison du Département de science politique. Deux guides à cet effet sont 

disponibles sur le site du département aux adresses suivantes:  

Pour la présentation des travaux: 

https://bib.umontreal.ca/economie-politique-relations-industrielles/science-politique 

Pour les citations et références: 

https://bib.umontreal.ca/citer/styles-bibliographiques/chicago 

N’hésitez pas à profiter des services de la bibliothécaire spécialisée en science politique Julia Généreux 

Randall. Vous pouvez la rejoindre à son bureau (local 3017 de la Bibliothèque des lettres et sciences 

humaines, Pavillon Samuel-Bronfman) ou lui envoyer un courriel. La BLSH met aussi à disposition un 

Guide internet, point de départ idéal pour toute recherche documentaire en science politique. 

Le harcèlement, y compris à caractère sexuel 

https://academique-dmz.synchro.umontreal.ca/psc/acprpr9/EMPLOYEE/SA/c/NUI_FRAMEWORK.PT_LANDINGPAGE.GBL&cmd=login&languageCd=CFR&userid=CAS&pwd=z?PortalActualURL=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsc%2facprpr9%2fEMPLOYEE%2fSA%2fc%2fNUI_FRAMEWORK.PT_LANDINGPAGE.GBL%26cmd%3dlogin%26languageCd%3dCFR%26userid%3dCAS%26pwd%3dz&PortalRegistryName=EMPLOYEE&PortalServletURI=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsp%2facprpr9%2f&PortalURI=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsc%2facprpr9%2f&PortalHostNode=SA&NoCrumbs=yes&PortalKeyStruct=yes
https://academique-dmz.synchro.umontreal.ca/psc/acprpr9/EMPLOYEE/SA/c/NUI_FRAMEWORK.PT_LANDINGPAGE.GBL&cmd=login&languageCd=CFR&userid=CAS&pwd=z?PortalActualURL=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsc%2facprpr9%2fEMPLOYEE%2fSA%2fc%2fNUI_FRAMEWORK.PT_LANDINGPAGE.GBL%26cmd%3dlogin%26languageCd%3dCFR%26userid%3dCAS%26pwd%3dz&PortalRegistryName=EMPLOYEE&PortalServletURI=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsp%2facprpr9%2f&PortalURI=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsc%2facprpr9%2f&PortalHostNode=SA&NoCrumbs=yes&PortalKeyStruct=yes
https://academique-dmz.synchro.umontreal.ca/psc/acprpr9/EMPLOYEE/SA/c/NUI_FRAMEWORK.PT_LANDINGPAGE.GBL&cmd=login&languageCd=CFR&userid=CAS&pwd=z?PortalActualURL=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsc%2facprpr9%2fEMPLOYEE%2fSA%2fc%2fNUI_FRAMEWORK.PT_LANDINGPAGE.GBL%26cmd%3dlogin%26languageCd%3dCFR%26userid%3dCAS%26pwd%3dz&PortalRegistryName=EMPLOYEE&PortalServletURI=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsp%2facprpr9%2f&PortalURI=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsc%2facprpr9%2f&PortalHostNode=SA&NoCrumbs=yes&PortalKeyStruct=yes
http://www.integrite.umontreal.ca/
https://bib.umontreal.ca/economie-politique-relations-industrielles/science-politique
https://bib.umontreal.ca/economie-politique-relations-industrielles/science-politique
https://bib.umontreal.ca/citer/styles-bibliographiques/chicago
mailto:julia.genereux.randall@umontreal.ca
mailto:julia.genereux.randall@umontreal.ca
mailto:julia.genereux.randall@umontreal.ca
https://bib.umontreal.ca/economie-politique-relations-industrielles/science-politique
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Il incombe à chaque membre de la communauté universitaire de se conduire avec respect en tout temps 

envers tout le monde. En particulier, le Département de science politique s’engage à créer un milieu 

accueillant et sécuritaire pour toutes et tous, quelle que soit leur identité. 

Les documents suivants ont des démarches pratiques à suivre : Si vous pensez que vous vivez du 

harcèlement : https://respect.umontreal.ca/obtenir-de-laide/vous-vivez-une-situation-difficile/. Si on 

s’est confié à vous ou si vous êtes témoin de harcèlement : https://respect.umontreal.ca/obtenir-de-

laide/vous-avez-ete-temoin-dune-situation/. Pour toute autre question : 

https://respect.umontreal.ca/accueil/ 

 

Besoin d’écoute? Situation de détresse? 

Vous pouvez faire appel à plusieurs lignes d’écoute ou d’urgence. Vous avez accès à un service 24 

heures/7 jours offert par l’Alliance pour la santé étudiante au Québec (programme mieux-être de 

l’ASEQ). Vous retrouverez les services d’aide disponibles sur le site du Service à la vie étudiante : 

Soutien psychologique I Santé et bien-être I UdeM 

Vous pouvez aussi faire appel à une sentinelle. La sentinelle est employée par l’UdeM, formée et 

disponible pour vous accueillir, vous écouter et vous orienter vers les bonnes ressources. Son accueil est 

spontané, respectueux et strictement confidentiel. Le service est offert en plusieurs langues. Bottin des 

sentinelles : http://cscp.umontreal.ca/activiteprevention/sentinelle.htm 

Si vous souhaitez discuter avec des pairs du stress que peut occasionner la vie étudiante, le local du 

PASPOUM au C-3144 est ouvert (3e étage, Pavillon Lionel-Groulx). Une personne étudiante formée à 

l’écoute active pourra vous orienter vers des ressources appropriées. Le local du PASPOUM est aussi 

un espace où vous pouvez déconnecter pendant quelques instants. Consultez les heures d’ouverture et 

les activités du PASPOUM sur la page Facebook. Vous pouvez vous abonner au compte Instagram du 

même nom pour suivre les actualités. 

 

 

https://respect.umontreal.ca/obtenir-de-laide/vous-vivez-une-situation-difficile/
https://respect.umontreal.ca/obtenir-de-laide/vous-avez-ete-temoin-dune-situation/
https://respect.umontreal.ca/obtenir-de-laide/vous-avez-ete-temoin-dune-situation/
https://respect.umontreal.ca/accueil/
https://vieetudiante.umontreal.ca/sante-bien-etre/soutien-psychologique#:~:text=Le%20programme%20mieux-%C3%AAtre%20de%20l%E2%80%99ASEQ%20vous%20offre%20du,le%20monde%20peut%20vivre%20dans%20un%20contexte%20d%E2%80%99%C3%A9tudes.
http://cscp.umontreal.ca/activiteprevention/sentinelle.htm

