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OBJECTIFS 

 

Ce cours est une introduction aux différentes théories, méthodologies et grandes perspectives 

qui permettent de comprendre et surtout d’analyser les comportements politiques.   

 

Il est divisé en trois grandes parties : la première partie vise à présenter les concepts et les 

méthodes utiles à la compréhension du cours, la deuxième vise à présenter les trois néo-

institutionnalismes en science politique et la dernière partie pose des questions concrètes et 

montre comment les politologues peuvent y répondre. 

 

La présence aux cours est fortement conseillée quand celle aux ateliers est obligatoire. 

Pendant le cours je vous transmets des informations importantes sur les différentes évaluations. 

Même si les power point sont rendus disponibles avant chaque séance, ils ne servent que de 

support et ne sont pas suffisants pour passer l’examen de mi et l’examen de fin de session.  
 

 

 

PÉDAGOGIE 

 

Le cours est composé de 3h de cours magistral chaque vendredi matin et de quatre ateliers 

répartis tout au long de la session (voir sur studium) visant à approfondir les éléments vus en 

cours.  
 

 

ÉVALUATION 

 

Participation aux ateliers 20% : La présence aux ateliers est obligatoire et rapportera 5% par 

présence. En cas d’absence justifiée, veuillez faire parvenir au chargé de cours (et à lui seul 

seulement) votre document justificatif ou votre explication (dans la mesure du possible avant 

la séance chômée 
 

Analyses critiques de textes 20% (10% chacune) : Dans le cadre du cours vous devrez rendre deux 

analyses critiques de textes : la première à rendre le 24 octobre avant minuit sur studium, la seconde à 

rendre le 8 décembre avant minuit sur studium. Les détails et les exigences de l’exercice vous seront 

communiqués en classe et dans un document disponible sur studium.  

 

mailto:simon.dabin@umontreal.ca
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Examen de mi session 30% : Vous aurez 3h pour répondre à une question vous demandant d’utiliser 

les connaissances acquises de la semaine 1 à la semaine 6 incluse 

 

Examen de fin de session 30% : Vous aurez 3h pour répondre à une question vous demandant 

d’utiliser les connaissances acquises de la semaine 9 à la semaine 14 

 

 

 

 

PLAN DE COURS 

 

Partie 1 : Les outils théoriques et méthodologiques pour appréhender les forces et 

comportements politiques  

 

Semaine 1, Vendredi 5 septembre : Peut-on être neutre quand on étudie et quand on enseigne 

les comportements politiques ? 

 

 

Semaine 2, Vendredi 12 septembre : Les différentes écoles de pensées en science politique et 

leur vision des comportements politiques  

 

Hall, P, A. Rosemary Taylor et Baillon, 1997. “La Science Politique et Les Trois Néo-

Institutionnalismes.” Revue Française de Science Politique 47 (3-4): 469–96. 

 

 

Semaine 3, Vendredi 19 septembre : Comment mesurer les comportements en science politique 

? 

 

Surel, Y.  (2015). Chapitre 2. Histoires et dynamiques de la science politique. La science 

politique et ses méthodes (p. 77-130). Armand Colin. 

 
Extrait (chapitre 2) de Smith, Linda Tuhiwai. 2021. Decolonizing Methodologies : Research and 

Indigenous Peoples, Bloomsbury Academic & Professional. 

 

 

Partie 2 : Les trois néo-institutionnalismes  

 

Semaine 4, Vendredi 26 septembre : L’État-nation, son organisation gouvernementale et ses 

effets sur les comportements. Introduction au néo-institutionnalisme historique.  

 
Tilly, Charles. 2000. « La Guerre et la construction de l’État en tant que crime organisé. » Politix 

13 (49): 97–117. 

 

Meiksins-Wood, Ellen. 2009. « Le capitalisme et l’État-nation » (extrait chap. 8), dans Les 

origines du capitalisme : une étude approfondie. Montréal: Lux Éditeur 

 

 

Semaine 5, Vendredi 3 octobre : Les comportements politiques selon les systèmes partisans, les 

modes de scrutins, le leadership politique. Introduction au néo-institutionnalisme rationnel 
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Herman, Lisa. "The Dual Narrative of Party Crisis". Democratic Partisanship: Party Activism in an 

Age of Democratic Crises, Edinburgh: Edinburgh University Press, 2023, pp. 1-14. 

 

Marcinkiewicz, Kamil, et Ruth Dassonneville. 2023. « Vaccine or Catalyst? Christian Religion and 

Populism in Europe: A Rejoinder to Inglehart’s “Religion’s Sudden Decline ». Electoral Studies 

82. 

 

Semaine 6, Vendredi 10 octobre : Les comportements politiques à l’intérieur des mouvements 

de contestation et des institutions « informelles ». Introduction au néo-institutionnalisme 

sociologique 

 
Davis, Angela. 1983. « Les questions de race et de classe au début du mouvement pour les droits 

des femmes ». Dans Femmes, race et classe. Des femmes-Antoinette Fouque. 

 

Renard, Alexia, and Virginie Simoneau-Gilbert. 2021. « La sociologie de la cause animale » 

dans Que Veulent Les Véganes? : Groupe Fides. 

 

 

Semaine 7, Vendredi 17 octobre : Examen de mi-session  

 

 

Semaine 8, Vendredi 24 octobre : semaine de lecture 

 

 

 

Partie 3 : Analyser les comportements  

 

 

 

Semaine 9, Vendredi 31 octobre : Le néolibéralisme conduit-il à uniformiser les comportements 

? Introduction aux effets des systèmes économiques sur les comportements 

 

 

Semaine 10, Vendredi 7 novembre :  Doit-on dépasser l’État nation ? Introduction aux pensées 

postcolonialiales et décoloniales  

 

Susana de Castro, 2022, Construire des méthodologies féministes depuis 

le féminisme décolonial dans Carneiro, Sueli Pensée Féministe décoloniale. Paris: Anacaona 

éditions. 

 

Extraits de Simpson, Leanne Betasamosake, and Arianne Des Rochers. 2021. Noopiming : 

Remède Pour Guérir de La Blancheur. Montréal (Québec): Mémoire d’encrier. 

 

 

 

Semaine 11, Vendredi 14 novembre : La démocratie représentative libérale est-elle le système 

le plus inclusif  ?  Introduction aux « disability studies »  

 

Introduction du livre : Fine, Michelle, Adrienne Asch, Susan Wendell, Jenny Morris, Carol 

Thomas, Rosemarie Garland-Thomson, Eva Feder Kittay, et al. 2025. La théOrie FéMiniste Au 
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déFi Du Handicap : Recueil de Textes Des Feminist Disability Studies. Paris: Éditions 

Cambourakis. 

 

 

Semaine 12, Vendredi 21 novembre  Les mouvements sociaux remettent-ils en cause ou 

reproduisent-ils les rapports de pouvoir ? Introduction aux perspectives féministes et LGBTQ+ 

 

Zoghlami, Khaoula. 2023 "CHAPITRE 7 L’antiracisme au Québec face aux limites de la 

représentation stratégique". Le Québec en mouvements, Montréal: Les Presses de l'Université 

de Montréal. pp. 131-148 

 

 

Semaine 13, Vendredi 28 novembre : Est-ce que les médias socio numériques provoquent la 

polarisation de la société ? Introduction aux effets des médias sur les comportements 

 
Jamali, Reza. 2014. « The origin of social media effects on countries' fundamental changes » 

Dans Online Arab Spring : Social Media and Fundamental Change. Amsterdam: Elsevier.  

Guess, Andrew M., Neil Malhotra, Jennifer Pan et al. 2023. « How Do Social Media Feed 

Algorithms Affect Attitudes and Behavior in an Election Campaign ? » Science 381 (6656): 398–

40 

 

 

Semaine 14 , Vendredi 5 décembre : L’IA rend-elle l’université inutile ? Introduction à la 

littérature critique sur l’université  

 

 

Examen de fin de session le 12 décembre 
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Rappel de règlements pédagogiques 

Veuillez prendre note que le trimestre commence le 2 septembre 2025 et se termine le 23 décembre 

2025 (incluant la période des examens) et que la présence physique est attendue à tous les cours. Aucune 

demande d’examen différé ne sera acceptée sans motif valable. Nous entendons par motif valable, un 

motif indépendant de votre volonté, tel que la force majeure, le cas fortuit ou une maladie attestée par 

un certificat de médecin.  

Absence à un examen  

Il est de votre responsabilité de motiver, en remplissant le formulaire disponible dans le Centre 

étudiant, toute absence à une évaluation ou à un cours faisant l’objet d’une évaluation continue dès que 

vous serez en mesure de constater que vous ne pourrez pas vous présenter à une évaluation. Vous devez 

obligatoirement fournir les pièces justificatives dans les sept jours suivant l’absence. 

Délais pour la remise d’un travail  

Vous devez motiver, en remplissant le formulaire disponible dans le Centre étudiant, toute demande 

de délai pour la remise d’un travail et fournir les pièces justificatives dès que vous êtes en mesure de 

constater que vous ne pourrez pas remettre à temps le travail. 

La pénalité imposée pour les retards dans la remise des travaux est de 10 points de pourcentage par jour. 

Cette pénalité est calculée en déduisant 10 points de pourcentage à la note obtenue pour le travail en 

question. Il s’agit de la politique « par défaut » du Département; le corps enseignant est libre d’imposer 

une pénalité plus élevée s’il le désire. La personne étudiante qui remet son travail après 23h30 sur 

Studium le jour de la remise est réputé les avoir remis le matin du jour ouvrable qui suit et les jours non 

ouvrables sont comptés comme des jours de retard. 

Prévention du plagiat 

Le Département porte une attention toute particulière à la lutte contre le plagiat, le copiage ou la fraude 

lors des examens. Le plagiat consiste à utiliser de façon totale ou partielle, littérale ou déguisée le texte 

d’autrui en le faisant passer pour sien ou sans indication de référence à l’occasion d’un travail, d’un 

examen ou d’une activité faisant l’objet d’une évaluation. Cette fraude est lourdement sanctionnée.  

Toutes les personnes étudiantes sont invitées à consulter le site web http://www.integrite.umontreal.ca/ 

et à prendre connaissance du Règlement disciplinaire sur le plagiat ou la fraude concernant les 

étudiants. Plagier peut entrainer un échec, la suspension ou le renvoi de l’Université.  

Bibliothécaire et règles bibliographiques 

Il est obligatoire de respecter les règles de présentation et de citations/références (modèle de Chicago 

pour les travaux et examens-maison du Département de science politique. Deux guides à cet effet sont 

disponibles sur le site du département aux adresses suivantes:  

Pour la présentation des travaux: 

https://bib.umontreal.ca/economie-politique-relations-industrielles/science-politique 

Pour les citations et références: 

https://bib.umontreal.ca/citer/styles-bibliographiques/chicago 

N’hésitez pas à profiter des services de la bibliothécaire spécialisée en science politique Julia Généreux 

Randall. Vous pouvez la rejoindre à son bureau (local 3017 de la Bibliothèque des lettres et sciences 

humaines, Pavillon Samuel-Bronfman) ou lui envoyer un courriel. La BLSH met aussi à disposition un 

Guide internet, point de départ idéal pour toute recherche documentaire en science politique. 

Le harcèlement, y compris à caractère sexuel 

https://academique-dmz.synchro.umontreal.ca/psc/acprpr9/EMPLOYEE/SA/c/NUI_FRAMEWORK.PT_LANDINGPAGE.GBL&cmd=login&languageCd=CFR&userid=CAS&pwd=z?PortalActualURL=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsc%2facprpr9%2fEMPLOYEE%2fSA%2fc%2fNUI_FRAMEWORK.PT_LANDINGPAGE.GBL%26cmd%3dlogin%26languageCd%3dCFR%26userid%3dCAS%26pwd%3dz&PortalRegistryName=EMPLOYEE&PortalServletURI=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsp%2facprpr9%2f&PortalURI=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsc%2facprpr9%2f&PortalHostNode=SA&NoCrumbs=yes&PortalKeyStruct=yes
https://academique-dmz.synchro.umontreal.ca/psc/acprpr9/EMPLOYEE/SA/c/NUI_FRAMEWORK.PT_LANDINGPAGE.GBL&cmd=login&languageCd=CFR&userid=CAS&pwd=z?PortalActualURL=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsc%2facprpr9%2fEMPLOYEE%2fSA%2fc%2fNUI_FRAMEWORK.PT_LANDINGPAGE.GBL%26cmd%3dlogin%26languageCd%3dCFR%26userid%3dCAS%26pwd%3dz&PortalRegistryName=EMPLOYEE&PortalServletURI=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsp%2facprpr9%2f&PortalURI=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsc%2facprpr9%2f&PortalHostNode=SA&NoCrumbs=yes&PortalKeyStruct=yes
https://academique-dmz.synchro.umontreal.ca/psc/acprpr9/EMPLOYEE/SA/c/NUI_FRAMEWORK.PT_LANDINGPAGE.GBL&cmd=login&languageCd=CFR&userid=CAS&pwd=z?PortalActualURL=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsc%2facprpr9%2fEMPLOYEE%2fSA%2fc%2fNUI_FRAMEWORK.PT_LANDINGPAGE.GBL%26cmd%3dlogin%26languageCd%3dCFR%26userid%3dCAS%26pwd%3dz&PortalRegistryName=EMPLOYEE&PortalServletURI=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsp%2facprpr9%2f&PortalURI=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsc%2facprpr9%2f&PortalHostNode=SA&NoCrumbs=yes&PortalKeyStruct=yes
http://www.integrite.umontreal.ca/
https://bib.umontreal.ca/economie-politique-relations-industrielles/science-politique
https://bib.umontreal.ca/economie-politique-relations-industrielles/science-politique
https://bib.umontreal.ca/citer/styles-bibliographiques/chicago
mailto:julia.genereux.randall@umontreal.ca
mailto:julia.genereux.randall@umontreal.ca
mailto:julia.genereux.randall@umontreal.ca
https://bib.umontreal.ca/economie-politique-relations-industrielles/science-politique
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Il incombe à chaque membre de la communauté universitaire de se conduire avec respect en tout temps 

envers tout le monde. En particulier, le Département de science politique s’engage à créer un milieu 

accueillant et sécuritaire pour toutes et tous, quelle que soit leur identité. 

Les documents suivants ont des démarches pratiques à suivre : Si vous pensez que vous vivez du 

harcèlement : https://respect.umontreal.ca/obtenir-de-laide/vous-vivez-une-situation-difficile/. Si on 

s’est confié à vous ou si vous êtes témoin de harcèlement : https://respect.umontreal.ca/obtenir-de-

laide/vous-avez-ete-temoin-dune-situation/. Pour toute autre question : 

https://respect.umontreal.ca/accueil/ 

 

Besoin d’écoute? Situation de détresse? 

Vous pouvez faire appel à plusieurs lignes d’écoute ou d’urgence. Vous avez accès à un service 24 

heures/7 jours offert par l’Alliance pour la santé étudiante au Québec. Le numéro est le suivant : 1-833-

851-1363. Vous retrouverez les services d’aide disponibles du le site du Service à la vie étudiante : 

https://toutlemondeadesbas.ca/ 

Vous pouvez aussi faire appel à une sentinelle. La sentinelle est employée par l’UdeM, formée et 

disponible pour vous accueillir, vous écouter et vous orienter vers les bonnes ressources. Son accueil est 

spontané, respectueux et strictement confidentiel. Le service est offert en plusieurs langues. Bottin des 

sentinelles : http://cscp.umontreal.ca/activiteprevention/sentinelle.htm 

Si vous souhaitez discuter avec des pairs du stress que peut occasionner la vie étudiante, le local du 

PASPOUM au C-3144 est ouvert (3e étage, Pavillon Lionel-Groulx). Une personne étudiante formée à 

l’écoute active pourra vous orienter vers des ressources appropriées. Le local du PASPOUM est aussi 

un espace où vous pouvez déconnecter pendant quelques instants. Consultez les heures d’ouverture et 

les activités du PASPOUM sur la page Facebook. Vous pouvez vous abonner au compte Instagram du 

même nom pour suivre les actualités. 

 

 

https://respect.umontreal.ca/obtenir-de-laide/vous-vivez-une-situation-difficile/
https://respect.umontreal.ca/obtenir-de-laide/vous-avez-ete-temoin-dune-situation/
https://respect.umontreal.ca/obtenir-de-laide/vous-avez-ete-temoin-dune-situation/
https://respect.umontreal.ca/accueil/
http://www.aseq.ca/rte/fr/FA%C3%89CUM_Programmedaide_Programmedaide
http://www.aseq.ca/rte/fr/FA%C3%89CUM_Programmedaide_Programmedaide
https://toutlemondeadesbas.ca/
http://cscp.umontreal.ca/activiteprevention/sentinelle.htm
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