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OBJECTIFS 
 
L’objectif de ce séminaire est d’initier les étudiants aux aspects pratiques de la communication 
stratégique, notamment le journalisme politique, les relations avec les médias et l’analyse de 
l’opinion publique. À partir des perspectives de praticiens provenant de différents horizons, les 
étudiants seront appelés à analyser les effets des médias de masse — écrits et électroniques — sur 
les auditoires, sur les stratégies de communication des partis politiques et des groupes d’intérêt. Les 
étudiants acquerront ainsi des connaissances pratiques sur la communication des partis politiques, 
sur les relations publiques des groupes d’intérêt et des entreprises et sur l’opinion publique.  

Interviendront dans le cours cinq enseignant·es invité·es provenant d’organisations impliquées dans 
l’un ou l’autre des principaux aspects de la communication stratégique. Prises ensemble, leurs 
responsabilités professionnelles les ont amenés, tant du côté de la communication destinée au public 
que du côté de celle destinée aux gouvernements. D’aucuns ont travaillé pour des gouvernements, 
d’autres pour la société civile. De leur poste respectif, ils ont pu observer différentes facettes de la 
communication politique.  

 
 

ENSEIGNANT-ES INVITÉ-ES 
 
François Crête - C’est en 2003 que François Crête, vice-président, relations gouvernementales – 
Québec pour le Cabinet de relations publiques NATIONAL, a entamé sa carrière en affaires 
publiques. D’abord en politique provinciale, pendant plus de huit ans, en tant que directeur de 
cabinet et, de 2011 à 2016, comme vice-président chez Cohn & Wolfe Montréal. Ses clients œuvrent 
dans des domaines aussi variés que le transport, la santé, l’éducation, la culture, l’environnement, 
le développement immobilier et la haute technologie. Sa vaste connaissance de l’État québécois, et 
de la chose publique en général, fait de lui un conseiller stratégique de pointe pour les entreprises 
qui doivent naviguer dans le dédale administratif et politique. 
François accompagne aussi ses clients dans leurs besoins en communication et en gestion d’enjeux. 
Il possède un baccalauréat en informatique de gestion de l’Université de Sherbrooke. Il siège aussi 
au Comité consultatif de Lobbyisme Québec à titre de représentant pour les questions de lobbyisme-
conseil. 
 
 

mailto:garance.robert@umontreal.ca
mailto:frederic.merand@umontreal.ca
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Philippe Chassé est candidat au doctorat en science politique à Sciences Po Paris et à l’Université 
de Montréal. Il est diplômé de l’Université McGill (BA, MA), où il a été boursier Guy Drummond 
de 2018 à 2020. Dans le cadre de ses activités de recherche, il est affilié au Centre de recherches de 
Sciences Po (CEVIPOF) et au Centre pour l’étude de la citoyenneté démocratique (CECD). Ses 
recherches portent sur le lien entre les pratiques linguistiques et les attitudes politiques, le rôle du 
langage dans la formation de l’image des personnalités politiques et, plus généralement, les 
comportements politiques. Il s’intéresse également aux enjeux liés à la représentation politique. 
 
Élise Ducharme Rivard travaille dans le milieu des communications et des affaires publiques 
depuis plus de 10 ans. Elle agit présentement à titre de conseillère principale en Communication et 
Affaires publiques chez Énergir, une entreprise diversifiée du secteur de l’énergie au Québec, où 
elle œuvre à l’élaboration des stratégies de communication de l’entreprise en matière de 
responsabilité et d’acceptabilité sociale, de gestion d’enjeux et de crise. Elle a auparavant travaillé 
en affaires publiques et en relations gouvernementales dans une agence québécoise reconnue. Elle 
est diplômée de la Maîtrise en Affaires publiques et internationales et du baccalauréat en 
communication et politique de l’Université de Montréal. 
 
Marie Grégoire Gestionnaire d’expérience et communicatrice bien connue, Marie Grégoire 
possède une connaissance profonde des sociétés canadienne et plus particulièrement québécoise, de 
leurs acteurs sociaux et médiatiques, ce qui lui permet d’agir efficacement selon les situations. 
Après un début de carrière dans les communications et le marketing pour diverses entreprises 
privées, Marie Grégoire se tourne ensuite vers le conseil en communications et affaires publiques, 
avant de cofonder le cabinet Tact Intelligence-conseil, aujourd’hui l’une des agences de 
communication les plus importantes au Québec. Active en politique à différents niveaux, elle sera 
députée du comté de Berthier de 2002 à 2003. Elle est présente dans l’univers médiatique 
entre 2004 et 2021, à titre d’animatrice, de commentatrice politique et société dans divers médias. 
En plus d’avoir enseigné à l’Université du Québec à Montréal, elle a contribué à plusieurs 
publications à titre d’auteure et de coauteure. Depuis 2021, elle préside aux destinées de 
Bibliothèque et Archives nationales du Québec (BAnQ). 
 
Thomas Mulcair a été chef de l’opposition officielle à la Chambre des communes de 2012 à 2015 
et chef du Nouveau Parti Démocratique du Canada de 2012 à 2017. Il a été député de la 
circonscription fédérale d’Outremont de 2007 à 2018. Il a aussi siégé comme député libéral 
provincial de Chomedey de 1994 à 2007, année lors de laquelle il a démissionné sur des questions 
de principe alors qu’il était ministre de l’Environnement. M. Mulcair enseigne maintenant les 
enjeux du développement durable. Il est Fellow au CÉRIUM et il participe au programme de la 
MAPI en science politique. Il est également analyste politique à CJAD, TVA Nouvelles et CTV. 
 
John Parisella est diplômé de l’Université Concordia en sciences politiques , et de l’Université 
McGill en sciences politiques, éducation et management. Il a également obtenu un certificat à 
l’Université Harvard dans la haute gestion gouvernementale ( Senior Managers in Government). Il 
a été conseiller spécial, Stratégie et rayonnement au Cabinet de relations publiques National et est 
fellow au CÉRIUM, directeur exécutif de la campagne majeure de financement de l’Université de 
Montréal et auteur de La Politique dans la peau. Il a été conseiller des premiers ministres Robert 
Bourassa et Jean Charest et ex-délégué du Québec à New York, et est également fellow à l'Institut 
des Affaires Globales du Canada ( IAGC) / Ottawa. 
 
Patrice Ryan Ancien diplomate canadien. Avant de fonder Ryan Affaires publiques, Patrice Ryan 
a œuvré à un haut niveau au sein de grandes entreprises en relations gouvernementales. Avec son 
équipe, il conseille des clients des secteurs public et privé dans plusieurs domaines, y compris ceux 
des politiques publiques et des communications stratégiques. Il est détenteur d’une maîtrise en 
administration publique de la prestigieuse Columbia University. 
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Chantal Srivastrava Au fil d’un parcours de plus de 30 ans dans le domaine des médias, 
notamment à titre de reportrice nationale à l’émission Les années lumière à Radio-Canada de 
1999 à 2024, Chantal Srivastava a vu son travail récompensé par des prix nationaux et 
internationaux tant à la radio qu’en presse écrite. Sa carrière journalistique l’a menée à couvrir 
des thèmes variés: actualité, sciences, santé, environnement, économie, consommation, etc. 
Chantal Srivastava a récemment pris sa retraite comme reportrice à Radio-Canada, où elle 
continuera toutefois à analyser et commenter l’actualité scientifique. Elle anime depuis deux 
ans les discussions publiques de la série Au carrefour des savoirs, de la Faculté des arts et des 
sciences de l’UdeM.  
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CALENDRIER DES SÉANCES & REMISE DES TRAVAUX 
 
Tous les cours ont lieu les mardis et jeudis de 18h à 21h au C-3123, exceptée la séance 
d’introduction, au B-0305, et la table ronde de clôture, également au B-0305 (Jean Brillant). 

Date Intervenant-es Remise note de synthèse 

Jeudi 1er mai Frédéric Mérand  

Mardi 6 mai François Crête  

Jeudi 8 mai François Crête  

Mardi 13 mai François Crête  

Jeudi 15 mai Banalisé  

Lundi 19 mai   
Rendu note de synthèse n°1 (29h59)  
Correction François Crête 

Mardi 20 mai Philippe Chassé*  

Jeudi 22 mai Patrice Ryan  

Mardi 27 mai Patrice Ryan  

Mercredi 28 mai Visite à Ottawa  

Jeudi 29 mai Chantal Srivastava  

Vendredi 30 mai  
Rendu note de synthèse n°2 (29h59) 
Correction Patrice Ryan 

Mardi 3 juin Chantal Srivastava  

Jeudi 5 juin Elise Ducharme Rivard  

Vendredi 6 juin   
Rendu note de synthèse n°3 (29h59) 
Correction Chantal Srivastava 

Mardi 10 juin Elise Ducharme Rivard  

Jeudi 12 juin 

Conférence de clôture : John 
Parisella, Thomas Mulcair et Marie 
Grégoire 

 

Vendredi 13 juin  
Rendu note de synthèse n°4 (29h59) 
Correction Elise Ducharme Rivard 
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ÉVALUATION 
 

• Participation (20% de la note)  

La participation est évaluée en fonction de votre présence en classe. Si vous êtes absent, vous 
perdez des points rapidement : 2 points première absence, 4 points deuxième absence, 6 points 
troisième absence (à moins d’une absence motivée pour des raisons médicales ou de forces 
majeures).  

• Quatre notes de synthèse (80% de la note) 

 
Les notes de synthèse sont d’une longueur maximale de 2500 mots. Au début de sa première 
séance, chacun des enseignants responsables des notes de synthèse (voir calendrier) expliquera 
ses attentes quant au contenu et à la structure. Chacune des notes de synthèse sera corrigée selon 
le barème suivant : 
 

Critères de correction 
de la note synthèse 

% de la 
note finale Commentaires de l’évaluateur Note 

La note répond-t-elle 
aux attentes présentées 
en classe ? 

50%   

Est-ce que la note 
repose sur une 
recherche ou une 
démarche de qualité ? 

25%   

Qualité de la rédaction 25%   

Total sur 100   
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PLAN DE COURS & INDICATIONS BIBLIOGRAPHIQUES 
 
Jeudi 1er mai  
 
Introduction, par Frédéric Mérand 
 
Présentation du cours et des intervenant-es, calendrier des séances. 
 
Attention ! Séance commune en salle B-0305, Pavillon Jean Brillant.  
 
 
Mardi 6 mai  
 
Opération séduction : comment influencer les décisions gouvernementales, partie 1, par François 
Crête 
 

Les relations gouvernementales (parfois appelées lobbyisme) font partie des éléments essentiels 
de toute démocratie. L’objectif des séances sera de démystifier cette pratique et de fournir aux 
étudiants la recette pour influencer les décisions des différentes parties prenantes 
gouvernementales.  

Lectures 

• Consulter le site de Lobbyisme Québec :  Lobbyisme Québec - Accueil - Lobbyisme 
Québec 

Jeudi 8 mai  
 
Opération séduction : comment influencer les décisions gouvernementales, partie 2, par François 
Crête 
 
Mardi 13 mai  
 
Opération séduction : comment influencer les décisions gouvernementales, partie 3, par François 
Crête 
 
Consignes note de synthèse 1 
2500 à 3000 mots maximum (Times New Roman, 12, interligne double) – À remettre le lundi 
19 mai, 23h59 

Il s'agira de développer une campagne visant à influencer les décisions gouvernementales sur un 
sujet d’actualité. La campagne devra être conçue en tenant compte des méthodes et concepts 
appris en classe. Les étudiants pourront choisir de défendre l’opinion de leur choix sur le sujet.  
Plus de consignes seront fournies lors de la première séance. 

 
Jeudi 15 mai  
 
Séance banalisée (Récupération de la journée à Ottawa) 

https://lobbyisme.quebec/
https://lobbyisme.quebec/
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Mardi 20 mai  
 
L’opinion publique et les sondages, par Philippe Chassé  
 

- L’opinion publique ; 
- Le modèle RAS de Zaller et Feldman ; 
- Les raccourcis cognitifs ; 
- La rationalité « collective » ; 
- Les sondages ; 
- L’interprétation des sondages ; 
- Exercice. 

Lectures (ordre de lecture recommandé) 
 
1) Zaller, John et Stanley Feldman. 1992. « A Simple Theory of the Survey Response: Answering 

Questions versus Revealing Preferences. » American Journal of Political Science 36 (2) : 579–
616. 

2) Kuklinski, James H. et Paul J. Quirk. 2000. « Reconsidering the Rational Public: Cognition, 
Heuristics and Mass Opinion. » Dans Elements of Reason. Sous la direction d’Arthur Lupia, 
Mathew D. McCubbins et Samuel L. Popkin. Cambridge : Cambridge University Press. 

3) Durand, Claire. 2021. « Le sondage. » Dans Recherche sociale : de la problématique à la 
collecte des données (7e édition). Sous la direction d’Isabelle Bourgeois. Montréal : Presse de 
l’Université du Québec. 

Jeudi 22 mai  
 
Travailler en agence de relations publiques : pourquoi et comment ? Par Patrice Ryan  
 
Objectif : familiariser les étudiants avec le travail dans une agence d’affaires publiques comme 
consultant, notamment en abordant les avantages et les attributs des agences et du travail en 
agence.  
  
Pourquoi en agence : 

• Le marché des agences de relations / affaires publiques au Québec et au Canada 
• Le rôle important des agences dans le débat public / lobby, médias, coalitions, 

politiques publiques, etc. 
• Les moyens mis à la disposition des consultants, la qualité de vie en agence, le 

plaisir de travailler en agence avec des équipes dynamiques 
• Le fonctionnement des agences (recrutement; salaires; progression de carrière; 

clients; services; etc.) 
• Quelques études de cas dans l’actualité 

 
Lectures  
 

1) https://www.grenier.qc.ca/actualites/22294/lalliance-des-cabinets-de-relations-
publiques-du-quebec-en-choeur-sur-la-bonne-note 

2) https://www.sqprp.ca/fr/accueil 
3) https://www.mcgill.ca/continuingstudies/fr/article/une-carriere-en-relations-publiques-

est-ce-pour-vous 

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.grenier.qc.ca%2Factualites%2F22294%2Flalliance-des-cabinets-de-relations-publiques-du-quebec-en-choeur-sur-la-bonne-note&data=05%7C02%7Cgarance.robert%40umontreal.ca%7C9b3ac0171b0249d9ad5b08dd6c78f278%7Cd27eefec2a474be7981e0f8977fa31d8%7C1%7C0%7C638785988979367994%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rMgg2J98SSj%2FNkW6OQNS6I1BoH%2BABEeTY2DBQZsTMwU%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.grenier.qc.ca%2Factualites%2F22294%2Flalliance-des-cabinets-de-relations-publiques-du-quebec-en-choeur-sur-la-bonne-note&data=05%7C02%7Cgarance.robert%40umontreal.ca%7C9b3ac0171b0249d9ad5b08dd6c78f278%7Cd27eefec2a474be7981e0f8977fa31d8%7C1%7C0%7C638785988979367994%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=rMgg2J98SSj%2FNkW6OQNS6I1BoH%2BABEeTY2DBQZsTMwU%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sqprp.ca%2Ffr%2Faccueil&data=05%7C02%7Cgarance.robert%40umontreal.ca%7C9b3ac0171b0249d9ad5b08dd6c78f278%7Cd27eefec2a474be7981e0f8977fa31d8%7C1%7C0%7C638785988979388746%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=luEizzeE2QbuCD%2ByfwYEV2kViTHIIxoc4rfEfZGoxPM%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.mcgill.ca%2Fcontinuingstudies%2Ffr%2Farticle%2Fune-carriere-en-relations-publiques-est-ce-pour-vous&data=05%7C02%7Cgarance.robert%40umontreal.ca%7C9b3ac0171b0249d9ad5b08dd6c78f278%7Cd27eefec2a474be7981e0f8977fa31d8%7C1%7C0%7C638785988979401936%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mU9Tgc1ouvPL4zd%2B38VRVyMbuOFkRpnEiZnvygpObjA%3D&reserved=0
https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.mcgill.ca%2Fcontinuingstudies%2Ffr%2Farticle%2Fune-carriere-en-relations-publiques-est-ce-pour-vous&data=05%7C02%7Cgarance.robert%40umontreal.ca%7C9b3ac0171b0249d9ad5b08dd6c78f278%7Cd27eefec2a474be7981e0f8977fa31d8%7C1%7C0%7C638785988979401936%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=mU9Tgc1ouvPL4zd%2B38VRVyMbuOFkRpnEiZnvygpObjA%3D&reserved=0
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Mardi 27 mai  
 
Comment travaille-t-on en agence : les principaux outils de travail, par Patrice Ryan  
 

1. Plan / stratégie de RG (cf. séance avec F. Crête) 
2. Présentation ppt 
3. Fiches descriptives sur un projet / une entreprise etc. 

3B. Site internet / microsite 
4. Cartographie des décideurs / parties prenantes 
5. Demande de rencontre (lettre / courriel) 
6. Scénario de rencontre 
7. Communiqué / trousse de presse 
8. Médias sociaux / clips vidéo  
9. Mécanisme de veille / de suivi  
10. Notes de breffage / mémorandum 

Consignes note de synthèse 2 
2500 à 3000 mots maximum (Times New Roman, 12, interligne double) – À remettre le 
vendredi 30 mai, 23h59 

A partir d’une situation de l’actualité au moment du cours (mai 2025), les étudiant-es devront 
rédiger 2 à 3 documents qui auront été discutés dans le cours du 27 mai (cf. liste ci-dessus). 
Plus d’informations seront fournies lors du premier cours. 

 
Mercredi 28 mai  
 
Visite à Ottawa  
 
Départ 6h00 devant le Pavillon Jean Brillant  
 
Journée de présentations, discussions et réseautage avec des représentants de la fonction publique 
fédérale 
 
5@7 à Ottawa  
 
Retour à Montréal vers 21h.  
 
Jeudi 29 mai  
 
Bienvenue dans la jungle des médias ! Quels défis pour les journalistes des médias électroniques à 
l’ère des réseaux sociaux ? par Chantal Srivastava 
 
Consommation et offres en nouvelles.  

• Survol des habitudes de consommation des participants.  
• Portrait des grandes tendances en matière de consommation et d’offres. 
• Que nous réserve l’avenir ? 
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Les journalistes dans la jungle 
• Le B.A-BA de la démarche journalistique pour les médias électroniques et numériques. 
• Les nouveaux défis: le cycle des nouvelles, la concurrence des médias sociaux, la crise des 

fausses nouvelles, les difficultés économiques des médias, l’importance des formats de 
diffusion.  

• Le rôle du journaliste dans cette jungle : Qui fait quoi?  Pourquoi? Comment? 
• Les défis en période de crise. 

Lecture  
 

1) Nic Newman et al. , 2025 « Digital news report 2024. » Reuters Institute for the study of 
journalism. University of Oxford. Pp. 9-31 et pp. 120-121 
https://reutersinstitute.politics.ox.ac.uk/sites/default/files/2024-
06/RISJ_DNR_2024_Digital_v10%20lr.pdf 

Mardi 3 juin  
 
Petit guide de survie pour mieux traiter les sujets chauds en santé, en sciences et en 
environnement, par Chantal Srivastava 
 
Lectures 
 

1) https://cirst.uqam.ca/mediatheque/items/nouvel-outil-disponible-grille-danalyse-de-
linformation-scientifique/ 
 

2) Thibault, Simon. 2018. « Craig Silverman : pionnier de l’enquête journalistique sur la 
désinformation en ligne. » Dans Les fausses nouvelles, nouveaux visages, nouveaux défis. 
Comment déterminer la valeur de l’information dans les sociétés démocratiques ? Sous la 
direction de : Florian Sauvageau, Simon Thibault, Pierre Trudel, PUL-Presses de 
l‘Université Laval. p. 79-93.  

 
3) Yates, Jeff. 2018. « L’écosystème des fake news : état des lieux au Québec. »  

            Dans Les fausses nouvelles, nouveaux visages, nouveaux défis. Comment                   
            déterminer la valeur de l’information dans les sociétés démocratiques ? Sous la                            
            direction de : Florian Sauvageau, Simon Thibault, Pierre Trudel, PUL-Presses de   
            l‘Université Laval. p. 95-112. 
 
Consignes note de synthèse 3 
2500 à 3000 mots maximum (Times New Roman, 12, interligne double) – À remettre le 
vendredi 6 juin, 23h59 

La note de synthèse doit compter 3 parties : 

1-L’étudiant-e devra rédiger un article de presse de 3 à 5 feuillets (750 à 1250 mots) à partir de 
communiqués fournis par l’intervenant, selon les concepts et notions abordés durant les séances.  
En plus des informations contenues dans les communiqués, au moins autres 3 sources devront 
être citées dans l’article qui devra être coiffé d’un titre.  
2-Dans un 2e texte de 1000 à 1500 mots intitulé Démarche, l’étudiant-e devra expliquer sa 
démarche de couverture, de choix des sources et de vérification des faits.  

https://reutersinstitute.politics.ox.ac.uk/sites/default/files/2024-06/RISJ_DNR_2024_Digital_v10%20lr.pdf
https://reutersinstitute.politics.ox.ac.uk/sites/default/files/2024-06/RISJ_DNR_2024_Digital_v10%20lr.pdf
https://cirst.uqam.ca/mediatheque/items/nouvel-outil-disponible-grille-danalyse-de-linformation-scientifique/
https://cirst.uqam.ca/mediatheque/items/nouvel-outil-disponible-grille-danalyse-de-linformation-scientifique/
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3- Une revue de presse d’au moins 5 articles qui traitent du même sujet devra également être 
fournie. 
D’autres détails seront donnés lors des séances. 

 
 
Jeudi 5 juin  

Fondements et composantes de la communication corporative, par Élise Ducharme Rivard 

Lectures  
 
Cornelissen, Joep, (2020), Corporate Communication: A guide to theory and practice, 6e edition, 
chapitres 1 et 4. 
 
Elkoury, Rima (2024), La Presse, Se faire ghoster. 
 
Vasconcellos, Arleigh, (2023),Forbes, Why strategic communications must have a seat at the 
executive table.  
 
 
Mardi 10 juin  

Nouvelles tendances en communication corporative et gestion de crise, par Élise Ducharme 
Rivard. 

  
Consignes note de synthèse 4 
2500 à 3000 mots maximum (Times New Roman, 12, interligne double) – À remettre le 
vendredi 13 juin, 23h59 

Il s’agira de produire un plan de communication relatif à un enjeu auquel est confrontée une 
entreprise selon un scénario qui sera fourni en classe. Ce plan de communication devra tenir 
compte des concepts de la communication corporative vus durant la première séance de cours.  
Plus de détails seront fournis lors de la première séance.  
 

 
Jeudi 12 juin  
 
Table ronde de clôture « De la science à la politique » 
 
Avec John Parisella, Thomas Mulcair et Marie Grégoire 
 
Salle B-0305, Pavillon Jean Brillant. 
 
 
  

https://www.lapresse.ca/actualites/chroniques/2024-04-30/se-faire-ghoster.php
https://www.forbes.com/sites/forbesagencycouncil/people/arleighvasconcellos/
https://www.forbes.com/sites/forbesagencycouncil/2023/03/27/why-strategic-communications-must-have-a-seat-at-the-executive-table/?sh=69e789bc93a4
https://www.forbes.com/sites/forbesagencycouncil/2023/03/27/why-strategic-communications-must-have-a-seat-at-the-executive-table/?sh=69e789bc93a4
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Rappel de règlements pédagogiques 

Veuillez prendre note que le trimestre commence le 1er mai 2025 et se termine le 23 juin 2025 (incluant 
la période des examens) et que la présence physique est attendue à tous les cours. Aucune demande 
d’examen différé ne sera acceptée sans motif valable. Nous entendons par motif valable, un motif 
indépendant de votre volonté, tel que la force majeure, le cas fortuit ou une maladie attestée par un 
certificat de médecin.  

Absence à un examen  

Il est de votre responsabilité de motiver, en remplissant le formulaire disponible dans le Centre 
étudiant, toute absence à une évaluation ou à un cours faisant l’objet d’une évaluation continue dès que 
vous serez en mesure de constater que vous ne pourrez pas vous présenter à une évaluation. Vous devez 
obligatoirement fournir les pièces justificatives dans les sept jours suivant l’absence. 

Délais pour la remise d’un travail  

Vous devez motiver, en remplissant le formulaire disponible dans le Centre étudiant, toute demande 
de délai pour la remise d’un travail et fournir les pièces justificatives dès que vous êtes en mesure de 
constater que vous ne pourrez pas remettre à temps le travail. 

La pénalité imposée pour les retards dans la remise des travaux est de 10 points de pourcentage par jour. 
Cette pénalité est calculée en déduisant 10 points de pourcentage à la note obtenue pour le travail en 
question. Il s’agit de la politique « par défaut » du Département; le corps enseignant est libre d’imposer 
une pénalité plus élevée s’il le désire. La personne étudiante qui remet son travail après 23h30 sur 
Studium le jour de la remise est réputé les avoir remis le matin du jour ouvrable qui suit et les jours non 
ouvrables sont comptés comme des jours de retard. 

Prévention du plagiat 

Le Département porte une attention toute particulière à la lutte contre le plagiat, le copiage ou la fraude 
lors des examens. Le plagiat consiste à utiliser de façon totale ou partielle, littérale ou déguisée le texte 
d’autrui en le faisant passer pour sien ou sans indication de référence à l’occasion d’un travail, d’un 
examen ou d’une activité faisant l’objet d’une évaluation. Cette fraude est lourdement sanctionnée.  

Toutes les personnes étudiantes sont invitées à consulter le site web http://www.integrite.umontreal.ca/ 
et à prendre connaissance du Règlement disciplinaire sur le plagiat ou la fraude concernant les 
étudiants. Plagier peut entrainer un échec, la suspension ou le renvoi de l’Université.  

Bibliothécaire et règles bibliographiques 

Il est obligatoire de respecter les règles de présentation et de citations/références (modèle de Chicago 
pour les travaux et examens-maison du Département de science politique. Deux guides à cet effet sont 
disponibles sur le site du département aux adresses suivantes:  

Pour la présentation des travaux: 

https://bib.umontreal.ca/economie-politique-relations-industrielles/science-politique 

Pour les citations et références: 

https://bib.umontreal.ca/citer/styles-bibliographiques/chicago 

N’hésitez pas à profiter des services de la bibliothécaire spécialisée en science politique Julia Généreux 
Randall. Vous pouvez la rejoindre à son bureau (local 3017 de la Bibliothèque des lettres et sciences 
humaines, Pavillon Samuel-Bronfman) ou lui envoyer un courriel. La BLSH met aussi à disposition un 
Guide internet, point de départ idéal pour toute recherche documentaire en science politique. 

Le harcèlement, y compris à caractère sexuel 

https://academique-dmz.synchro.umontreal.ca/psc/acprpr9/EMPLOYEE/SA/c/NUI_FRAMEWORK.PT_LANDINGPAGE.GBL&cmd=login&languageCd=CFR&userid=CAS&pwd=z?PortalActualURL=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsc%2facprpr9%2fEMPLOYEE%2fSA%2fc%2fNUI_FRAMEWORK.PT_LANDINGPAGE.GBL%26cmd%3dlogin%26languageCd%3dCFR%26userid%3dCAS%26pwd%3dz&PortalRegistryName=EMPLOYEE&PortalServletURI=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsp%2facprpr9%2f&PortalURI=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsc%2facprpr9%2f&PortalHostNode=SA&NoCrumbs=yes&PortalKeyStruct=yes
https://academique-dmz.synchro.umontreal.ca/psc/acprpr9/EMPLOYEE/SA/c/NUI_FRAMEWORK.PT_LANDINGPAGE.GBL&cmd=login&languageCd=CFR&userid=CAS&pwd=z?PortalActualURL=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsc%2facprpr9%2fEMPLOYEE%2fSA%2fc%2fNUI_FRAMEWORK.PT_LANDINGPAGE.GBL%26cmd%3dlogin%26languageCd%3dCFR%26userid%3dCAS%26pwd%3dz&PortalRegistryName=EMPLOYEE&PortalServletURI=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsp%2facprpr9%2f&PortalURI=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsc%2facprpr9%2f&PortalHostNode=SA&NoCrumbs=yes&PortalKeyStruct=yes
https://academique-dmz.synchro.umontreal.ca/psc/acprpr9/EMPLOYEE/SA/c/NUI_FRAMEWORK.PT_LANDINGPAGE.GBL&cmd=login&languageCd=CFR&userid=CAS&pwd=z?PortalActualURL=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsc%2facprpr9%2fEMPLOYEE%2fSA%2fc%2fNUI_FRAMEWORK.PT_LANDINGPAGE.GBL%26cmd%3dlogin%26languageCd%3dCFR%26userid%3dCAS%26pwd%3dz&PortalRegistryName=EMPLOYEE&PortalServletURI=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsp%2facprpr9%2f&PortalURI=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsc%2facprpr9%2f&PortalHostNode=SA&NoCrumbs=yes&PortalKeyStruct=yes
http://www.integrite.umontreal.ca/
https://bib.umontreal.ca/economie-politique-relations-industrielles/science-politique
https://bib.umontreal.ca/economie-politique-relations-industrielles/science-politique
https://bib.umontreal.ca/citer/styles-bibliographiques/chicago
mailto:julia.genereux.randall@umontreal.ca
mailto:julia.genereux.randall@umontreal.ca
mailto:julia.genereux.randall@umontreal.ca
https://bib.umontreal.ca/economie-politique-relations-industrielles/science-politique
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Il incombe à chaque membre de la communauté universitaire de se conduire avec respect en tout temps 
envers tout le monde. En particulier, le Département de science politique s’engage à créer un milieu 
accueillant et sécuritaire pour toutes et tous, quelle que soit leur identité. 

Les documents suivants ont des démarches pratiques à suivre : Si vous pensez que vous vivez du 
harcèlement : https://respect.umontreal.ca/obtenir-de-laide/vous-vivez-une-situation-difficile/. Si on 
s’est confié à vous ou si vous êtes témoin de harcèlement : https://respect.umontreal.ca/obtenir-de-
laide/vous-avez-ete-temoin-dune-situation/. Pour toute autre question : 
https://respect.umontreal.ca/accueil/ 

 
Besoin d’écoute? Situation de détresse? 

Vous pouvez faire appel à plusieurs lignes d’écoute ou d’urgence. Vous avez accès à un service 24 
heures/7 jours offert par l’Alliance pour la santé étudiante au Québec. Le numéro est le suivant : 1-833-
851-1363. Vous retrouverez les services d’aide disponibles du le site du Service à la vie étudiante : 
https://toutlemondeadesbas.ca/ 

Vous pouvez aussi faire appel à une sentinelle. La sentinelle est employée par l’UdeM, formée et 
disponible pour vous accueillir, vous écouter et vous orienter vers les bonnes ressources. Son accueil est 
spontané, respectueux et strictement confidentiel. Le service est offert en plusieurs langues. Bottin des 
sentinelles : http://cscp.umontreal.ca/activiteprevention/sentinelle.htm 

Si vous souhaitez discuter avec des pairs du stress que peut occasionner la vie étudiante, le local du 
PASPOUM au C-3144 est ouvert (3e étage, Pavillon Lionel-Groulx). Une personne étudiante formée à 
l’écoute active pourra vous orienter vers des ressources appropriées. Le local du PASPOUM est aussi 
un espace où vous pouvez déconnecter pendant quelques instants. Consultez les heures d’ouverture et 
les activités du PASPOUM sur la page Facebook. Vous pouvez vous abonner au compte Instagram du 
même nom pour suivre les actualités. 

 

 

https://respect.umontreal.ca/obtenir-de-laide/vous-vivez-une-situation-difficile/
https://respect.umontreal.ca/obtenir-de-laide/vous-avez-ete-temoin-dune-situation/
https://respect.umontreal.ca/obtenir-de-laide/vous-avez-ete-temoin-dune-situation/
https://respect.umontreal.ca/accueil/
http://www.aseq.ca/rte/fr/FA%C3%89CUM_Programmedaide_Programmedaide
http://www.aseq.ca/rte/fr/FA%C3%89CUM_Programmedaide_Programmedaide
https://toutlemondeadesbas.ca/
http://cscp.umontreal.ca/activiteprevention/sentinelle.htm

	POL6522 – Communication stratégique, politique et média
	ÉTÉ 2025

