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OBJECTIFS

Ce cours vise a présenter les concepts et approches empiriques liés au leadership politique dans
une perspective critique. Nous verrons ainsi les différentes théories et approches du leadership
politique : perspectives historiques, féministes, décoloniales etc.

PEDAGOGIE

Chaque cours sera divisé en deux parties : une premicre partie de cours magistrale et une
seconde partie de débat en classe.

EVALUATION

Présence aux cours et participation aux débats (30%)

Recension critiqgue (30%) :

Vous devrez rendre une recension critique (il y a une grille d’évaluation sur studium) sur le
texte de votre choix parmi tous les textes présents dans le syllabus. Ce travail sera a rendre le
4 juin

Examen maison (40%)

L’examen maison consistera en trois questions a développement. Vous devrez répondre a deux
de ces trois questions. Les questions seront tirées parmi celles posées lors des débats. Elles
seront données le 13 juin, a rendre le 21 juin avant 23h59


mailto:simon.dabin@umontreal.ca

PLAN DE COURS

Jeudi 2 mai : Introduction au cours : Qu’est-ce que le leadership politique ?

Mardi 7 mai : Les théories du Leadership

Paul 't Hart and R. A. W. Rhodes. (2014). Puzzles of Political Leadership. The Oxford
Handbook of Political Leadership.

Jeudi 9 mai : Autorités, légitimités et leurs effets sur le comportement politique

Werhane PH, Hartman LP, Archer C, Englehardt EE, Pritchard MS. The Milgram studies:
Obedience, disobedience, and ethical challenges. 2013. Obstacles to Ethical Decision-Making:

Mental Models, Milgram and the Problem of Obedience. Cambridge: Cambridge University
Press. p. 43—-62.

Vidéo : « Le jeu de la mort »

Mardi 14 mai : Les espaces d’expressions des leadership politiques dans les démocraties
représentatives (campagnes électorales, partis politiques, pouvoir exécutif, pouvoir
législatif)

Lobo, Marina Costa, 2014. “Party and Electoral Leadership”, dans R. A. W. Rhodes, and Paul
't Hart (eds), The Oxford Handbook of Political Leadership

Flanagan, Tom. Winning Power : Canadian Campaigning in the Twenty-First Century, McGill-
Queen's University Press, 2014. ProQuest Ebook Central. Pages 70 a 91

Jeudi 16 mai : Le pouvoir judiciaire est-il un espace d’expression du leadership politique
()

TROPER, Michel ; PFERSMANN, Otto. Existe-t-il un concept de gouvernement des juges ?
Dans : Gouvernement des juges et démocratie [en ligne]. Paris : Editions de la Sorbonne, 2001
https://books.openedition.org/psorbonne/80649

Mardi 21 mai : Les médias et le leadership politique

Camila Cardenas-Neira “From participatory politics to fan activism : Digital discursive
practices during the Chilean student mobilisations” et


https://books.openedition.org/psorbonne/80649

Siti Nurnadilla Mohamad JamilORCID “Reject Rohingya and Send Them Back! : Digital
discourses of nationalism and xenophobia in the time of a pandemic”

Les deux chapitres dans Esposito, E., & KhosraviNik, M. (Eds.). (2023). Discourse in the
Digital Age: Social Media, Power, and Society (1st ed.). Routledge.

Jeudi 23 mai : Le leadership dans les espaces internationaux

Reinalda, Bob, and Bertjan Verbeek, 2014. “Leadership of International Organizations”, dans
R. A. W. Rhodes, and Paul 't Hart (eds), The Oxford Handbook of Political Leadership

Mardi 28 mai : Leaderships, autoritarismes, totalitarismes

Extraits de « Le systéme totalitaire » d’Hannah Arendt

Jeudi 30 mai : La contestation ou la reproduction des leaderships politiques dans les
espaces de contestations (mouvements sociaux, démocraties participatives, assemblées
locales)

DUPUIS-DERI Francis, « Chapitre 7 / L'anarchisme face au féminisme comparaison france-
québec », dans : Olivier Fillieule éd., Le sexe du militantisme. Paris, Presses de Sciences Po, «

Académique », 2009, p. 187-204. DOI : 10.3917/scpo.01.0505. URL : https://www-cairn-
info.proxy.bibliotheques.ugam.ca/le-sexe-du-militantisme--9782724610567-page-187.htm

Mardi 4 juin : Perspectives féministes et LGBTQ+ sur le leadership politique

Karuna Chanana, 2015. Interrogating Women's Leadership and Empowerment, edited by Omita
Goyal, SAGE Publications India Pvt, Ltd.

Jeudi 6 juin : Décoloniser le leadership

Extraits de Wasase et de Paix pouvoir et droiture de Taiaiake Alfred

Mardi 11 juin : Défaire le leadership....

Liu H. Undoing Leadership. In: Redeeming Leadership: An Anti-Racist Feminist Intervention.

Bristol University Press; 2020. p. 12540

Jeudi 13 juin : ....est-ce possible ? Conclusion du cours
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Rappel de réglements pédagogiques

Veuillez prendre note que le trimestre commence le 1 mai 2024 et se termine le 21 juin 2024 (incluant
la période des examens) et que la présence physique est attendue a tous les cours. Aucune demande
d’examen différé ne sera acceptée sans motif valable. Nous entendons par motif valable, un motif
indépendant de votre volonté, tel que la force majeure, le cas fortuit ou une maladie attestée par un
certificat de médecin.

Absence a un examen

Il est de votre responsabilité de motiver, en remplissant le formulaire disponible dans le Centre
étudiant, toute absence a une évaluation ou a un cours faisant I’objet d’une évaluation continue dés que
vous serez en mesure de constater que vous ne pourrez pas vous présenter a une évaluation. Vous devez
obligatoirement fournir les piéces justificatives dans les sept jours suivant I’absence.

Délais pour la remise d’un travail

Vous devez motiver, en remplissant le formulaire disponible dans le Centre étudiant, toute demande
de délai pour la remise d’un travail et fournir les piéces justificatives dés que vous étes en mesure de
constater que vous ne pourrez pas remettre a temps le travail.

La pénalité imposée pour les retards dans la remise des travaux est de 10 points de pourcentage par jour.
Cette pénalité est calculée en déduisant 10 points de pourcentage a la note obtenue pour le travail en
question. Il s’agit de la politique « par défaut » du Département; le corps enseignant est libre d’imposer
une pénalité plus élevée s’il le désire. La personne étudiante qui remet son travail aprés 23h30 sur
Studium le jour de la remise est réputé les avoir remis le matin du jour ouvrable qui suit et les jours non
ouvrables sont comptés comme des jours de retard.

Prévention du plagiat

Le Département porte une attention toute particuliére a la lutte contre le plagiat, le copiage ou la fraude
lors des examens. Le plagiat consiste a utiliser de fagon totale ou partielle, littérale ou déguisée le texte
d’autrui en le faisant passer pour sien ou sans indication de référence a I’occasion d’un travail, d’un
examen ou d’une activité faisant 1’objet d’une évaluation. Cette fraude est lourdement sanctionnée.

Toutes les personnes étudiantes sont invitées a consulter le site web http:/www.integrite.umontreal.ca/
et a prendre connaissance du Réglement disciplinaire sur le plagiat ou la fraude concernant les
étudiants. Plagier peut entrainer un échec, la suspension ou le renvoi de I’Université.

Bibliothécaire et régles bibliographiques

11 est obligatoire de respecter les régles de présentation et de citations/références (modele de Chicago
pour les travaux et examens-maison du Département de science politique. Deux guides a cet effet sont
disponibles sur le site du département aux adresses suivantes:

Pour la présentation des travaux:

https://bib.umontreal.ca/economie-politique-relations-industrielles/science-politique

Pour les citations et références:

https://bib.umontreal.ca/citer/styles-bibliographiques/chicago

N’hésitez pas a profiter des services de la bibliothécaire spécialisée en science politique Julia Généreux
Randall. Vous pouvez la rejoindre a son bureau (local 3017 de la Bibliotheque des lettres et sciences
humaines, Pavillon Samuel-Bronfman) ou lui envoyer un courriel. La BLSH met aussi a disposition un
Guide internet, point de départ idéal pour toute recherche documentaire en science politique.


https://academique-dmz.synchro.umontreal.ca/psc/acprpr9/EMPLOYEE/SA/c/NUI_FRAMEWORK.PT_LANDINGPAGE.GBL&cmd=login&languageCd=CFR&userid=CAS&pwd=z?PortalActualURL=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsc%2facprpr9%2fEMPLOYEE%2fSA%2fc%2fNUI_FRAMEWORK.PT_LANDINGPAGE.GBL%26cmd%3dlogin%26languageCd%3dCFR%26userid%3dCAS%26pwd%3dz&PortalRegistryName=EMPLOYEE&PortalServletURI=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsp%2facprpr9%2f&PortalURI=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsc%2facprpr9%2f&PortalHostNode=SA&NoCrumbs=yes&PortalKeyStruct=yes
https://academique-dmz.synchro.umontreal.ca/psc/acprpr9/EMPLOYEE/SA/c/NUI_FRAMEWORK.PT_LANDINGPAGE.GBL&cmd=login&languageCd=CFR&userid=CAS&pwd=z?PortalActualURL=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsc%2facprpr9%2fEMPLOYEE%2fSA%2fc%2fNUI_FRAMEWORK.PT_LANDINGPAGE.GBL%26cmd%3dlogin%26languageCd%3dCFR%26userid%3dCAS%26pwd%3dz&PortalRegistryName=EMPLOYEE&PortalServletURI=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsp%2facprpr9%2f&PortalURI=https%3a%2f%2facademique-dmz.synchro.umontreal.ca%2fpsc%2facprpr9%2f&PortalHostNode=SA&NoCrumbs=yes&PortalKeyStruct=yes
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Le harcélement, y compris a caractére sexuel

Il incombe a chaque membre de la communauté universitaire de se conduire avec respect en tout temps
envers tout le monde. En particulier, le Département de science politique s’engage a créer un milieu
accueillant et sécuritaire pour toutes et tous, quelle que soit leur identité.

Les documents suivants ont des démarches pratiques a suivre : Si vous pensez que vous vivez du
harcélement : https://respect.umontreal.ca/obtenir-de-laide/vous-vivez-une-situation-difficile/. Si on
s’est confié a vous ou si vous étes témoin de harcélement : https://respect.umontreal.ca/obtenir-de-
laide/vous-avez-ete-temoin-dune-situation/. Pour toute autre question :
https://respect.umontreal.ca/accueil/

Besoin d’écoute? Situation de détresse?

Vous pouvez faire appel a plusicurs lignes d’écoute ou d’urgence. Vous avez acces a un service 24
heures/7 jours offert par 1’ Alliance pour la santé étudiante au Québec. Le numéro est le suivant : 1-833-
851-1363. Vous retrouverez les services d’aide disponibles du le site du Service a la vie étudiante :
https://toutlemondeadesbas.ca/

Vous pouvez aussi faire appel a une sentinelle. La sentinelle est employée par I’'UdeM, formée et
disponible pour vous accueillir, vous écouter et vous orienter vers les bonnes ressources. Son accueil est
spontané, respectueux et strictement confidentiel. Le service est offert en plusieurs langues. Bottin des
sentinelles : http://cscp.umontreal.ca/activiteprevention/sentinelle.htm

Si vous souhaitez discuter avec des pairs du stress que peut occasionner la vie étudiante, le local du
PASPOUM au C-3144 est ouvert (3° étage, Pavillon Lionel-Groulx). Une personne étudiante formée a
I’écoute active pourra vous orienter vers des ressources appropriées. Le local du PASPOUM est aussi
un espace ou vous pouvez déconnecter pendant quelques instants. Consultez les heures d’ouverture et
les activités du PASPOUM sur la page Facebook. Vous pouvez vous abonner au compte Instagram du
méme nom pour suivre les actualités.
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